SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA
Nr. 24/04.05.2023

Catre:

Primaria Municipiului Bistrita
In atentia: domnului primar loan Turc

Cu referire la: noua organigrama

La intalnirea din data de 04.05.2023 dintre anagajator reprezentat de DI. Primar loan Turc si
reprezentantii celor doua sindicate, DI. Primar a solicitat SLSPMB un punct de vedere limitat la
subiectul propunerii de concediere a unui numar semnificativ de angajati, demers la care s-a renuntat

nurm

a discutiilor avute cu reprezentantii sindicatului in data de 27.04.2023.

De asemenea, SLSPMB a inaintat conducerii primériei adresele nr. 43147/26.04.2023 si

22/02.

05.2023 cu puncte de vedere formulate pe baza informatiilor primite la acele date.

Referitor la afirmatia ca sindicatul trebuie consultat doar in cazul concedierii colective, relevam
urmatoarele:

in conformitate cu prevederile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de
informare si consultare a angajatilor, cu modificarile si completarile ulterioare, Art. 5, al. (1),
angajatorii au obligatia sa informeze si sa consulte reprezentantii angajatilor, potrivit legislatiei
in vigoare, cu privire la: a) evolutia recent si evolutia probabilda a activitatilor si situatiei
economice (...); ¢) deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, in
relatiile contractuale sau in raporturile de munca, inclusiv cele vizate de legislatia romana
privind procedurile specifice de informare si consultare in cazul concedierilor colective si al
protectiei drepturilor angajatilor (...), al. (3) Consultarea are loc: a) intr-un moment, intr-un mod
si cu un continut corespunzatoare, pentru a permite reprezentantilor angajatilor sd examineze
problema in mod adecvat si sa elaboreze un punct de vedere (...); ¢) pe baza informatiilor
furnizate de angajator (...) si @ punctului de vedere pe care reprezentantii angajatilor au dreptul
sa 1l formuleze; d) astfel Incat sa permita reprezentantilor angajatilor sa se intalneasca cu
angajatorul si sa obtind un raspuns motivat la orice punct de vedere pe care il pot formula;

in conformitate cu prevederile Legii dialogului social nr. 367/2022, Art. 31, al. (1) Informarea si
consultarea angajatilor/lucratorilor, reprezentati conform prevederilor art. 102 alin. (1) lit. B, cu
privire la evolutia recenta si evolutia probabila a activitatilor si a situatiei economice a unitatii,
se face dupa cum urmeaza: a) angajatorul va initia procesul de informare si consultare dupa
raportarea situatiilor financiare ale unitatii pe anul precedent (...); c) pentru a permite
examinarea situatiei In mod adecvat, angajatorii vor transmite angajatilor/lucratorilor intr-un
termen rezonabil pentru a pregati consultarea, urmatoarele informatii: (...) (ii) informatii
detaliate privind efectivele unitatii, situatia si politica sociald; (iii) alte informatii necesare
solicitate de organizatiile sindicale si/sau de reprezentantii angajatilor/lucratorilor, precum si de
expertii care le asista; al. (2), lit. ¢) in vederea pregatirii consultarii, angajatorii au obligatia sa
transmita, in baza unei solicitari, angajatilor/lucratorilor informatiile necesare pentru a permite
examinarea problemei in mod adecvat; al. (3) Consultarea va avea loc la un nivel relevant de
reprezentarea angajatorului si a angajatilor/lucratorilor, si intr-o forma care sa permita
angajatilor/lucratorilor reprezentati conform prevederilor art. 102 alin. (1) lit. B, s& obtina un
raspuns motivat la orice punct de vedere si se va incheia cu intocmirea unui proces-verbal de
consemnare a pozitiilor partilor pe marginea subiectelor discutate de catre acestea.
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